Guatemala, 30 de diciembre de 2015.

Sefiora

Claudia Maria Ciudad Real Solis
Viceministra de Cultura

Su Despacho.

.- Estimada Sertora Viceministra: - o gt T s

Respetuosamente me diriio a usted, con el propésito de presentarle INFORME FINAL de
actividades correspondiente al periodo del 17 de septiembre al 31 de diciembre de 2015,
conforme -a lo estipulado en el Contrato Administrativo por servicios Técnrico-
profesionales Nimero 1?69—4015 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nlimero
898-2015;

Derivado de lo anterior se describen las actividades realizadas:

1.

SR

)

Apoyar a la Dirsccion de Recursos Humanos en procesos relacionados al estudio
para la gestién de las diferentes acciones de puestos: creacion de puestos,
supresion de Puestos, traslados presupuestarios, cambio de especialidad,
reasignacion de puestos y revaloraciones, etc.; para los servidores publicos
confratados bajo los renglones 011, 021 y 022 del Despacho superior y de las
diferentes Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

Asesorar a la Direccion de Recursos Humanos en aspectos de la gestion en la
Asignacion del Complemento Salarial y Bonos Monetarios para los servidores
publicos contratados bajo los renglones 011, 021, 022 y 031 del Despacho
Superior y de las diferentes D:recolones Generales deI Ministeric de Cultura y
Deportes

Apoyar en &l llenado de los formatos: relacionados con fa egaboracién de acciones

- de:puestos y la gestidn que los mismos requieran ante los entes- rectores y el

Ministro.

Brindar asistencia en cuanto. a estadisticas de puestos que sean requeridas por
autoridades superiores del Ministerio.

- Apoyar en la calendarizacién de beneficios monetarios que correspondan, de

acuerdo a la fecha de ingreso de colaboradores del Despacho Superior vy las
diferentes Direcclones Generales del Ministerio de Cuitura y Deportes.

Asistir a la Direccion de Recursos Humanos en procesos relacionados con el area
de aplicacion de personal en el Ministerio de Cultura y Deportes.
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7.

Colaborar con el seguimiento a los procesos de los manuales de puestos de los
diferentes renglones presupuestarios del Ministerio de Cultura y Deportes.

RESULTADOS OBTENIDOS:

Del 17 al 30 de septiembre

a)

)

c)

d)

Asesorar a las Diferentes Delegaciones del Ministerio sobre [as asignaciones de
complementos para los diferentes renglones presupuestarios.

Apoyar en dar seguimienio a proyecto por rﬁnalizar de asignacién de Bono
exfraordinario para 39 puestos del Ballet Guatemala.

Colaborar en socializar a donde corresponde la procedencia de dos comptementos
personales a la Direccion General de las Artes (011 y 022); y uno para la Direccidn
General de desarrollo Cultural, con cargo al rengltén 322.

Apoyar en gestion de aval financiero, en la Direccidn de Administracion y Finanzas
del Ministerio de Cultura vy Deportes para las diferentes acciones de puestos
realizadas durante las dltimas dos semanas del mes de septiembre.

Asistir en la revision e inicio de gestion de proyecto de modificacién de horarios
para los grupos artisticos de [a Direccion de Fomento de las Artes:

Asesorar en el proyecto de creacion de (07) puestos para el Museo Regional
Mundo Maya, y (01) puesto para el Departamento de Patrimonio; todos bajo en
renglén presupuestario 022 “Personal por Contrato para la Direccion General de
Patrimonio Cultural y Natural.

g) -Apoyo en gestlon de tramite dos complementos de personm i al salarlo renql n

022 “personal por contrato” del Despacho Superior.

Octubre

a) ASQSOJ ar a las Diferentes Dﬂlegaclones del Nllnlsterto sobre las asngnacnones de

complementos para ios diferentes renglones presupusstarios.

b} Asesorar en gestion de complemento personal al salaric de diecisiete
. colaboradores de la Direccidn General de las Artes, divididos en cinco proyectos

A o

distintos:"Uno de tres colaboradores, con cargo al renglén 011; Uno con cuatro
colaboradores con cargo ai rengldn 011; Uno de ocho colaboradores con cargo a

renglones 011 y un 022; Uno de dos colaboradores con cargo al rengion 011; Y

Uno con un colaborador con cargo al renglén 011.
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d)

g)

h)

)

K)

Apoyar en seguimiento del proyecto de modificacion de horarios para los grupos

- artisticos, con cargo a los renglones 011 y 021 de la Direccion de Fomento de las

Artes.

Apoyar en gestion de aval financiero, en la Direccién de Administracién y Finanzas
del Ministerio de Cultura y Deportes para cinco acciones de puestos, de
colaboradores y funcionarios del Despacho Superior.

Asesorar en gestion de proyecto para asignacién de complemenio personal para

siete colaboradores con cargo al renglén 011 “Personal Permanente” de la
Direccidn General del Patrimonio Cultural y Natural.

Apoyo en la revision de proyecto de supresion/Creacidn de puesto y creacién de
especialidad para Patrimonio Natural, de la Direccién General de Patrimonio
Cultural y Natural.

Asesorar en el proyecto de creacién de puesto de Asesor Profesional
Especializado 1V, con cargo al renglén presupuestario 022 “Personal por Contrato”
para la Direccion General de Patrimonio Cultural y Natural.

Apoyar en el seguimiento al proyecto de creacién de (7) puestos para el Museo
Regional Mundo Maya, y (01) puesto para el Departamento de Patrimonio; todos
bajo en renglén presupuestario 022 “Personal por Contrato para la Direccion
General de Patrimonio Cultural y Natural.

Apoyar en gestién de complemento personal al salario para un colaborador con
cargo al renglon 022 “personal por contrato” de la Direccidén General del Deporte y
la Recreacion.

Apoyar en la revisién y devoluciéon de expediente para complemento salarial,
colaborador bajo rengldon 022 “personal por contrato para Direcciéon General del
Deporte por no cumplir con e[ tnempo establecido.

Apoyar en la revisién e inicio de gestion de complememo personal al balarlo para

~..un colaborador cen cargo al renglén Drequpuestarlo 022 “Personai por Contrato”

de la Direccién Gerneral de Desarroito Cuiturai y Fur‘tamClmlento de las Culturas.

Apoyar en atencién a requerimientos de informacién sobre estatus de'proyectos de
las distintas Direcciones y/o Delegaciones del Ministerio de Cultura y Deportes. '

| m)' Apoyo eventual en otras areas del Departamento_de Admision de personas.

Noviembre

a)

Asesorar a las Diferentes Delegaciones de! Ministerio sobre las asighaciones de
complementos para los diferentes renglones presupuestarios.




b)

d)

h)

3

k)

Apoyar en gestién de Complemento personal pa'fa ocho (08) colaboradores de la
Direccion General de las Artes, con cargo al renglén presupuestario 011 “Personal
Permanente” separados en dos grupos.

Apoyar en el seguimiento a gestién de Complemento Personal al Salario de la
Sefiora Ministra de Cultura y Deportes, con cargo al renglén presupuestario 041
“personal permanente” del Despacho Superior, y posteriormente a la respectiva
socializacion para efecto de pago.

Apoyar en gestion de aval financiero, en la Direccién de Administracion y Finanzas
del Ministerio de Cultura y Deportes para la accién de puestos, de la Viceministra
del Deporte y la Recreacion, asi como, en la gestion de Complemento Personal al
Salario, ante las unidades administrativas correspondientes.

Colaborar en el seguimiento a la gestibn de proyecto para asignacion de
complemento personal para la Sefiora Viceministra de Cultura, con cargo al
rengldn presupuestario 011 “Personal Permanente’, del Despacho Superior; y
posteriormente a la respectiva socializacién para efectos de pago.

Apoyo en la revision de proyecto de supresién/Creacion de puesto con cargo al
renglon presupuestario 022 “Personal por Contrate” para el Departamento de
Restauracion de Bienes Culturales Muebles, de la Direccién General de
Patrimonio Cultural y Natural.

Apoyar en analisis, seguimiento y socializacién de aprobacién de proyecto de
‘Equiparacion salarial para el personal de las instituciones artisticas y/o
modificacién de complemento personal al Salario” de la Direccion General de las
Artes, del Ministerio de Cultura y Deportes.

Colaborar en gestion de aval financiero y posteriormente en la accioén de
asignacion de complemento personal al salaris a los nuevos viceministros de
Cultura y de Patrimonio Cultural y Natural, con cargo al renglon presupuestario

g}

011 "Personal Permanenie” del Despacho Superior. _

" Apoyar en “dar seguimiento a 10. nprovectos de. asighacion-y/o -incremento. de
-gomplemento personal al salario, de las distintas direciones generaics, que se -

encuentran en analisis en la Oficina Nacional de Servicio Civil, pendientes de

-resolucion, que beneficiaran a 14 servidores con cargo a los renglones 011.

“Personal Permanente” y 022 “Personal por Contrato”, de las distintas direcciones
generales '

Apoyar en el seguimiento a proyecto de creacion de 14 puestos para la Orquesta
Sinfénica Nacional, con cargo al renglén presupuestario 011 “Personal
Permanente” de la Direccién General de las Artes.

Colaborar en el seguimiento a proyecto de modificacién de Bono Mensual y -
Navidefio para mil cuatrocientos tres (1403) colaboradores de los renglones

3i o



)

presupuestarios 011, 021, 022 Y 031, de fa Direccion General de Patrimonio
Cultural y Natural, derivado del Proceso Colectivo De Carécter Econdmico Social,
Promovido Por El Sindicato De Trabajadores Y Trabajadoras De La ‘Direccion
General Del Patrimonio Cultural Y Natural -SINTRAPACUNAT- 7

Apoyar en atencion a requerimientos de informacién sobre estatus de proyectos de
las distintas Direcciones y/o Delegaciones del Ministerio de Cultura y Deportes. '

Diciembre

b} Asesorar a las Diferentes Delegaciones del Ministerio sobre las asignaciones de

c)

d)

f)

complementos para los diferentes renglones presupuestarios.

Asesorar en el analisis y seguimiento a proyecto de modificacién de Bono Mensual
y Navidefio para mil cuatrocientos tres (1403) colaboradores con cargo a los
Renglones 011, 021, 022 Y. 031, de la Direccién General de Patrimonio Cultural y
Natural, derivado del Proceso Colectivo de Caracter Econdmico Social, promovido
por el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Direccion General Del
Patrimonio Cultural y Natural -SINTRAPACUNAT-

Colaborar en la socializacion de la improcedencia de creacion de 14 puestos para
la Orquesta Sinfénica Nacional, con cargo al renglén presupuestario 011 “Personal
Permanente” de la Direccién General de las Artes, para los efectos consiguientes
de liberacién presupuestaria.

Apoyar en la socializacidon de asignacién de dos Complementos Personales al
Salario, que quedan sin efecto, a la Direccidén General de las Artes, con cargo al
rengldn presupuestario 011 “Personal Permanente” y siste con cargo al mismo
renglon, para la Direccién General de Patrimonio Cultural y Natural, los que
deben retomarse al inicio del préximo afio, segun |ndlr"sc|ones de la Unidad de
Ar! n:mstramon Fmanmera ~UDAF-. : '

Apoyar en el seguimientc a la gestion dai prcyecto de  Asignacion - de
Complemento.. Personal al Salario de la nusva \ficsministra de Cuiura y

- Viceministre e “Patrimonio. Gultural v.Natural, ambnre con cargo al renglon-"‘-'--“f

presupuesiario G111

[Cu]
—

wen

Persenal Permaneite” del Despacho Superior.

Asesorar en la revision, andlisis y trasiado de proyecto de creacion del “Beno al
Trabajador de las Artes” derivado del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo
suscrito entre el Sindicato de Artistas del Estado de Guatemala (SIADEG) y el

« Ministerio- de Cultura y Deportes, para beneficiar a.selecientos dos (702)

servidores que .se desempefian nominalmente dentro de las Ins stitucicnes
Artisticas, Escuelas de Formacién Artistica y Centros de Difusién, con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022 y 031 de la Direccién General de las
Artes.




hy

)

)

Apoyar en el seguimiento a 10 proyectos de Asignacion y/o incremento de
Complemento Personal al Salario, gue se encuentran en andlisis en la Oficina
Nacional de Servicio Civil, pendientes de resolucion, qgue beneficiard a 14
servidores, con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”
y 022 "Personal por Confrato”, de las distintas direcciones generales y del
Despacho Superior, del Ministerio de Cultura y Deportes

Apoyo en el traslado y seguimiento de proyecto de Supresion/Creacion de puesto
con cargo al renglon presupuestario 022 “Personal por Contrato” para el
Departamento de Restauracion de Bienes Culturales Muebles, de la Direccion
General de Patrimonio Cultural y Natural. ' '

Apoyar en atencion a requerimientos de informacion sobre estatus de proyectos de
las distintas Direcciones y/o Delegaciones del Ministerio de Cultura y Deportes, asi
como, de los que quedaron sin efecto y/o para retomarse en el préximo Ejercicio
Fiscal.

k) Apoyo eventual en otras areas del Departamento de Admision de Personas.

Sin otro partiéular, me suscribo de usted, atentamente,

37
Garcia Donis
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